
Ergonomisch sitzen.  
Gesund arbeiten. 
Sattelstühle für aktives  
Arbeiten im Praxisalltag.



Sitzen ist Alltag –  
und kann zur Belastung werden

In Behandlungszimmern, am Empfang oder im Labor:

Ein großer Teil des Arbeitstages von medizinischem Personal 

findet im Sitzen statt.

Wer lange sitzt und konzentriert arbeitet, weiß:  

Ein Stuhl ist mehr als eine Sitzgelegenheit.

Er entscheidet mit darüber, wie sich ein Arbeitstag anfühlt.

Starres Sitzen belastet Rücken, Schultern und Nacken.

Verspannungen und nachlassende Energie sind häufig die Folge.

Die Alternative: Sitzen, das Sie aktiv unterstützt.

Score Sattelstühle sorgen für eine aufrechte Haltung und 

aktives Sitzen. So verändern sie die Sitzdynamik: Wenn Sie auf 

einem Sattelstuhl sitzen, richtet sich Ihr Becken auf, die Wirbel-

säule wird entlastet und die Muskulatur aktiviert. So bleibt Ihr 

Rücken in Bewegung – auch während konzentrierter Arbeit.
 

Eine Haltung, die natürlich bleibt. Weniger Druck. 

Mehr Energie.



Score Sattelstühle sind ergonomisch durchdacht – für spürbaren Komfort  

im Praxisalltag:

•	 Bewegliche Sitzfläche: unterstützt aktives, aufrechtes Sitzen

•	 Individuell einstellbarer Sitzwinkel: anpassbar für persönlichen Komfort

•	 Kompaktes Fußgestell mit großen Rollen: müheloses Arbeiten direkt  

	 am Patienten

•	 Optionale Fußbedienung: für hygienische Höhenverstellung ohne Handkontakt

Mit einem optionalen Balance-System reagiert der Stuhl besonders auf Bewegungen des 

Oberkörpers und unterstützt eine natürliche Sitzbalance. Der Bewegungsradius lässt sich 

individuell einstellen – abgestimmt auf Ihre Arbeitsweise.
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Zwei Sitzformen. Ein Ziel:  
Ergonomisches Arbeiten.

Die Modelle Amazone und Jumper bieten 

zwei bewährte Sitzformen für unterschied-

liche Bedürfnisse. Die Amazone ermöglicht 

aktives Sitzen auf einer 34 cm schmalen 

Sitzfläche, der Jumper eine 44 cm breite 

Sitzfläche mit stabilem Sitzkomfort.

Ob schmal oder breiter – beide Varianten 

fördern eine natürliche, aufrechte Haltung 

und lassen sich je nach Ausstattung indivi-

duell einstellen.

Beide Modelle sind optional mit Balance-

System und verstellbarer Lendenstütze 

erhältlich – für noch mehr Flexibilität und 

Ergonomie.

So individuell wie Ihr  
Arbeitsplatz. 

Ob in Arztpraxen, Kliniken oder Pflegeein-

richtungen, in Therapie- oder ästhetischen 

Arbeitsbereichen – die Anforderungen an 

Sitze im medizinischen Bereich sind hoch.

Score Sattelstühle bieten für unterschiedliche 

Einsatzorte eine durchdachte Lösung.
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Ausstattung und Optionen:

•	 Fußgestell aus robustem Aluminium

•	 Nahtlose Polsterung für besondere Hygieneanforderungen

•	 Weiche oder harte Rollen – passend zum jeweiligen Bodenbelag

•	 Höhenverstellung per Handhebel oder optionaler Fußbedienung 

•	 Polsterfarben und Materialien nach Wunsch:  

	 von klassischem Schwarz bis zu modernen Farben

Langlebig. Hygienisch. Zuverlässig.

Score Stühle sind für den professionellen Einsatz entwickelt –  

hochwertig verarbeitet, pflegeleicht und robust.  

Mit 5 Jahren Garantie auf Gasfeder, Polster und Metallteile.
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...und viele Farben und 
Materialien mehr.

(Farben können  
drucktechnisch vom  
Original abweichen.)



Erleben Sie den Sattelstuhl in Ihrem 
Arbeitsalltag.
 

Wie sich ergonomisches Sitzen anfühlt, erleben Sie am 

besten im eigenen Arbeitsumfeld und im täglichen Ein-

satz. Damit Sie das passende Modell finden, bieten wir 

individuelle Beratung und Teststellungen direkt vor Ort 

an. So sehen Sie, wie sich der Sattelstuhl in Ihre Abläufe 

integrieren lässt.

Gerne beraten wir Sie persönlich und organi- 

sieren eine Teststellung in Ihrer Praxis. 

Alle Modelle, Ausstattungen und  

Farboptionen finden Sie online.

QR-Code scannen und Details entdecken:

 
Ihr Ansprechpartner bei Ergo-Tec:

Peter Prowinsky 

Gewerbestraße 2 · 91489 Wilhelmsdorf 

+49 9104 8296997 

sales@ergo-tec.com

www.et-medical.eu/sattelstuhlFo
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